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Pilar fue sede del 
Argentina - Indonesia 
Summit 2024
El embajador de Indonesia estuvo presente en la ciudad del departamento Río Segundo.

E l viernes 19 de abril se llevó a 
cabo en la ciudad cordobesa 
de de Pilar el foro empresarial 

y gubernamental Argentina Indonesia 
Summit Abril 2024. Las distintas activi-
dades se desarrollaron en el auditorio 
del Centro Comercial local.

Este foro fue organizado por la Muni-
cipalidad de Pilar, la Embajada de Indo-
nesia en Argentina y el Consejo Empre-
sario Argentina Indonesia (CEAI). La 
apertura estuvo a cargo del intendente 
Leopoldo Kai Grumstrup en calidad de 
anfitrión. 

Durante su participación, el manda-
tario destacó: “Acá estamos para escu-
charnos, conocernos y exhibir nuestras 
potencialidades, como provincia, como 
ciudades y pueblos, con nuestras em-
presas aquí presentes, confiados en 
que la República de Indonesia sea tam-
bién una puerta para ingresar al mundo 
del creciente sudeste asiático”.

A continuación, Daniel Villalón, en 
representación del CEAI compartió sus 
experiencias de trabajo con Indonesia 
durante los últimos cuatro años. Re-
saltó la importancia del ecosistema de 
negocios del país donde los datos más 
destacados fueron:

A este foro internacional llegó desde 
Buenos Aires el embajador extraordi-
nario y plenipotenciario de Indonesia 
Sulaimán Syarif. Lo acompañaron los 
funcionarios de la sección comercial de 
la Embajada. 

La parte central de las disertaciones 
estuvo a cargo del embajador donde 
hizo manifestaciones muy importantes 
destacando que Indonesia y Argentina 
comparten las mismas perspectivas so-
bre los desafíos comunes. 

En términos comerciales, Indonesia 
depende mucho de las exportaciones 
argentinas que en el año 2023 llegó a 

una cifra de USD 1,3 mil millones, la 
mayoría productos agrícolas. “Los pro-
ductos del comercio bilateral son com-
plementarios y no competitivos,” resaltó 
el embajador.

Subrayó también el gran potencial 
que ofrece para ambos países el esta-
blecimiento del acuerdo comercial Indo-
nesia-MERCOSUR el cual ya se había 
lanzado en 2021 para comenzar la pri-
mera ronda de negociaciones que está 
prevista para el año 2024. 

Por último, el Embajador invitó a los 
empresarios y el sector público a par-
ticipar del Foro de Negocios Indonesia 
- América Latina y del Caribe (INA-LAC) 
del 11 al 14 de septiembre de 2024 
en Lima, Perú, donde será un espacio 
oportuno de establecer.

Ciudad anfitriona
La ciudad de Pilar fue elegida como an-
fitriona y parte del comité organizador 
del Summit gracias a las gestiones y 
relaciones diplomáticas que dicho Mu-
nicipio viene cultivando en los últimos 

meses. El Embajador de Indonesia ya 
es el tercer diplomático que visita esta 
ciudad. Previamente, el Intendente 
Leopoldo Grumstrup recibió a L’ubomir 
Hadlik, Embajador de República Checa 
y al Embajador de Rumania, Dan Petre.

El auditorio contó con la presencia de 
Legisladores de la Provincia de Córdo-
ba, más de 50 Intendentes, referentes 
políticos y representantes de empresas 
de la región centro. 

Sobre el final, el embajador Sulaimán 
Syarif, acompañado por el intendente 
anfitrión Leopoldo Kai Grumstrup, re-
corrió stands de aquellas ciudades que 
fueron seleccionadas por el Comité Or-
ganizador para exponer una empresa y 
las potencialidades de su localidad.

Quienes expusieron, entablando un 
diálogo con el diplomático durante al-
gunos minutos, fueron las siguientes 
ciudades: Villa del Rosario, Oncativo, 
Miramar, Devoto, Las Varillas, Obispo 
Trejo, Río Primero, Villa del Dique, Mon-
te Cristo y Pilar, la ciudad anfitriona.
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L a firma mexicana Mabe, líder en 
el país en la producción de elec-
trodomésticos, reduce drástica-

mente al personal en su planta cordo-
besa de Luque por una fuerte caída en 
las ventas, especialmente en sus pro-
ductos de alta gama.

Por esta razón, la planta estará ce-
rrada durante dos semanas, entre el 
22 de abril y el 6 de mayo. “Solo habrá 
guardias mínimas”, informó una fuente 
vinculada a la empresa, que aseguró 
que aun así los trabajadores percibirán 
el 100% de su sueldo. 

Según se anticipó, el plan de reduc-
ción de personal comenzó a principios 
de este año. La fuente dijo que antes 
que termine abril tienen que llegar a 200 
trabajadores menos en el plantel, sobre 
un total de cerca de 900 empleados que 
hay en Luque.

La empresa (ex Drean), creada por la 
familia Alladio hasta que años atrás fue 
vendida a Mabe, es por lejos la mayor 
empleadora del pueblo, de unos seis 
mil habitantes. 

“Se van de a 15 o 20 personas por 
semana, especialmente de la parte de 
producción. Se están fabricando unos 
800 lavarropas menos por día”, dijo un 
trabajador. Y agregó que a la baja en la 
producción se le suma otro problema: 

los proveedores de piezas para armar 
un lavarropa también están en crisis, 
por lo que en algunos casos no están 
pudiendo entregar.

Otro trabajador indicó que la reduc-
ción también abarcaría a personas de 
otras áreas. “En la medida que se achi-
ca el área operativa también se debe 
achicar la parte indirecta”, señaló. 

Despidos y retiros voluntarios
Son varios los empleados que ya re-
cibieron los telegramas de despidos. 
Dicen que allí no se consignan las cau-
sas. En otros casos la empresa ofrece 
jubilaciones anticipadas o una modali-
dad de retiros voluntarios.

“La situación que estamos pasando 
es muy fea. Con los dueños anteriores, 
que eran del pueblo, se le buscaba la 
vuelta, no te desocupaban”, señaló otro 
ahora extrabajador de Mabe. 

Los despedidos reconocen que les 
están pagando las indemnizaciones y 
que la empresa les prometió que volve-
rán a emplearlos si la situación se nor-
maliza.

“Tengo un hijo discapacitado. Me 

quedé sin obra social para él y tuve que 
cortar su tratamiento. En Luque ahora 
ves al cartero y parece que vieras al 
cuco. El día que me dejaron sin trabajo 
yo había ido a trabajar como siempre. 
Llevaba 31 años en la fábrica y nunca 
tuve un llamado de atención. Cuando 
iba a entrar a mi casa veo al cartero 
que dobla por mi cuadra. Ahí nomás 
me imaginé lo peor y no me equivoqué: 
me traía el telegrama que decía que no 
tenía que volverme a presentar a la em-
presa”, expresó otro de los trabajadores 
despedidos.

Otra planta en Río Segundo
Mabe tiene dos plantas en Córdoba: 
una en Luque y otra en la cercana ciu-
dad de Río Segundo. También tiene 
otras en Buenos Aires y en San Luis. 

En Río Segundo emplea a unas 500 
personas. Según se explicó, en esa 
planta se trabaja con normalidad. Allí se 
producen lavarropas y secarropas de 
bajo precio, por lo que su consumo no 
disminuyó de igual modo.

La inmensa mayoría de lo que se pro-
duce en estas plantas es para abaste-
cer al mercado interno.

REGIONALES

Mabe reduce 
drásticamente su 
personal en Luque 
y continúan los despidos
Más de 200 de los 900 
empleados ya recibieron su 
telegrama de despido. 
Argumentan una fuerte caída 
en las ventas. Se trata del 
mayor empleador del pueblo. 
La empresa, ahora de 
capitales mexicanos, produce 
electrodomésticos.
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Indoors presentó una 
nueva unidad de negocio
De fabricar un modelo de puerta pasaron a hacer 75 modelos, con nueve variedades de lustre lo 
que da un sinnúmero de combinaciones posibles. La estrategia de los socios: 
apostar fuertemente al desarrollo de las personas que integran el equipo de trabajo. 

D aniel Caudana y Mariano Lara 
son los fundadores de Indoors, 
emprendimiento que iniciaron 

en 2009 en un garaje. Comenzaron 
fabricando puertas y ahora acaban de 
presentar su tercera línea de negocio, 
cuentan con un equipo de 75 colabo-
radores y una planta de producción de 
3600m2.

De un modelo de puerta, pasaron a 75 
modelos diferentes en la actualidad, con 
nueve colores de lustre posible, lo que 
da una variedad de posibilidades más.

A las puertas se sumaron los amo-
blamientos y después las aberturas de 
aluminio. Atienden a grandes empresas 
y grupos corporativos inmobiliarios, lle-
vándoles los productos que fabrican en 
su planta de Matorrales, por eso se ani-
maron a dar un paso más y presentaron 
una nueva unidad de negocio.

El viernes 12 de abril abrieron las 
puertas de “su casa” para que arquitec-
tos de toda la región pudiesen conocer 
la empresa, realizando los propios due-
ños un recorrido guiado para los visitan-

tes a quienes se les mostró cada área 
de diseño, producción, logística e insta-
lación.

Con maquinarias de última tecnología 
y después de años de experiencia en 
grandes superficies, lanzaron Indoors 
Home, “una nueva unidad de negocio 
que nace para brindarle soluciones a 
arquitectos y dueños de casas. Es una 
solución integral a la hora de construir”, 
refiere Daniel al momento de definir de 
qué se trata.

Y añade: “Después de mucho andar 
por distintas obras y lugares, vimos que 
había un problema y construimos la so-
lución, y siempre que hay una solución 
hay un negocio”, afirmó.

Así fue como ahora ofrecen desde el 
diseño, la fabricación, la logística y la 
instalación de aberturas y amoblamien-
tos a quien está construyendo su hogar. 
Al ser un solo proveedor, el beneficio 
principal es abaratar costos y agilizar 
tiempos.

“Escuchamos la problemática de los 

arquitectos, las demoras, lo que impli-
ca el mueble, los tiempos, el dinero, y 
vimos que podíamos ofrecer una solu-
ción, como lo hacíamos con grandes 
edificios también en viviendas particula-
res”, sostiene Mariano.

El proceso tiene tres etapas: comer-
cialización y diseño de lo que el clien-
te quiere, fabricación e instalación. La 
instalación se realiza en 48 horas, pu-
diéndose resolver las tres etapas en un 
promedio de 21 días.

A todos esos beneficios también su-
man la financiación con pago con che-
ques hasta en seis meses.

“Indoors dejó de ser una fábrica de 
bienes y va a ser una fábrica de bienes 
con servicios, y a los servicios los brin-
damos las personas. Entonces si la per-
sona no está comprometida, si la per-
sona no entiende quién es el cliente y 
quién nos pone en el mercado, rara vez 
van a poder ser exitosos. Por eso de-
sarrollar personas es el eje de nuestro 
negocio y estamos muy orgullosos de 
nuestro equipo de trabajo”, coincidieron.
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En Oncativo un maestro 
charcutero lanza un curso 
para aprender a hacer 
salame tradicional
Se realizará el día 11 de mayo 
en su planta de 
elaboración.

E l maestro charcutero Leo Fe-
rreyra de Oncativo, anunció que 
se viene una nueva edición de 

su Curso de Charcutería Artesanal. Se 
realizará el día 11 de mayo en su plan-
ta de elaboración.

Será una jornada teórico-práctica en 
la cual enseñará a elaborar salame tra-
dicional de Oncativo, jamón cocido na-
tural, mortadela con pistacho y jamón 
cocido emulsionado. 

El curso está destinado a profesio-
nales y aficionados ya que no es ne-
cesario tener un conocimiento previo. 
Además, no hace falta llevar materia-
les porque todo está incluido en la ins-
cripción. Inscripciones al (03572) 155-
40116.

INTERÉS GENERAL
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Villa del Rosario y 
Carrilobo se capacitan en 
Presupuesto Participativo
El curso es dictado por la Secretaría de Extensión de la Universidad Nacional de Córdoba, 
siendo esta su cuarta edición.

Desde 2020, el Programa Raíz de 
la UNC brinda apoyo a gobier-
nos locales a través de capacita-

ción y acompañamiento técnico para la 
implementación de esta política pública, 
que fortalece el sistema democrático y 
empodera a la ciudadanía en la asigna-
ción de recursos públicos.

En esta oportunidad, se inscribieron 
más de 370 personas inscriptas en re-
presentación de 120 localidades de todo 
el territorio provincial, entre ellos dos del 
departamento Río Segundo: los inten-

dentes de Carrilobo, Leonardo Clara; y 
el de Villa del Rosario, Diego Carballo. 

La capacitación se desarrollará de 
manera virtual y autogestionada a través 
del Campus Virtual de la UNC. El cierre 
de la capacitación está previsto para el 
30 de mayo, cuando se entregarán los 
certificados y se invitará a los gobiernos 
locales a firmar cartas compromiso para 
implementar esta política pública en sus 
respectivas localidades. El Presupuesto 
Participativo no sólo transforma la rela-
ción entre el Estado y la Sociedad Civil, 

sino que también promueve una mayor 
legitimidad democrática. 

La firma de una carta compromiso en-
tre la UNC y los gobiernos locales refleja 
un compromiso conjunto hacia la trans-
parencia y la participación activa de la 
ciudadanía en la toma de decisiones gu-
bernamentales. Esta iniciativa, que se 
enfoca en la creación de proyectos y la 
apertura de espacios de diálogo, prome-
te fortalecer el tejido social y construir 
un futuro más inclusivo y participativo.

REGIONALES
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Lunes 6 y martes 7 de mayo a las 20:00 hs. en el Centro Cívico.
Sábado 18 de mayo prácticas en la ciudad.

Inscripción libre y gratuita: 
https://forms.munidigital.com/.../InJ6tZWXO62NbdVRxkbh
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Municipios de Río Segundo 
adhirieron al Programa de 
Fortalecimiento Educativo
Los mandatarios de las 
diferentes localidades del 
departamento firmaron el 
convenio que autoriza la 
creación de la Coordinación 
Educativa Local en cada 
ciudad.

Los intendentes de diferentes loca-
lidades del departamento Río Se-
gundo firmaron el convenio que 

autoriza la creación de la Coordinación 
Educativa Local en cada una para ad-
herir así al Programa de Fortalecimiento 
Educativo que lanzó la Provincia,

El ministro de Educación, Horacio Fe-
rreyra, y varios de los intendentes del 
departamento Río Segundo avanzaron 
en esa línea. 

Este acuerdo permite fortalecer los la-
zos entre el Ministerio de Educación y 
las autoridades locales, con el objetivo 
de promover una educación inclusiva y 
de calidad en la región.

La coordinación local de educación 
servirá como un puente estratégico para 

la implementación de políticas y progra-
mas educativos adaptados a las nece-
sidades y realidades específicas de la 
comunidad.

El ministro remarcó la importancia de 
trabajar de manera conjunta “para ga-
rantizar el acceso equitativo a la educa-
ción y fomentar el desarrollo integral de 
los estudiantes”. 

Esta firma implica un compromiso de 
llevar a cabo iniciativas innovadoras que 
impulsen el crecimiento y el bienestar de 
la comunidad a través de la educación.

Participó del encuentro el legislador 
Lucas Valiente, quien acompañó a los 
mandatarios de Villa del Rosario, Pilar, 
Luque, Calchín, Calchín Oeste, Carri-
lobo, Rincón, Oncativo, Manfredi y Las 
Junturas

Al finalizar la firma del convenio, el 
legislador y los intendentes fueron reci-
bidos por ministro Horacio Ferreyra con 
quien dialogaron sobre las problemáti-
cas de educación que tiene el departa-
mento y las posibles gestiones que se 
pueden realizar.

REGIONALES
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El ministro de Salud 
supervisó obras en el 
hospital de Villa del Rosario
Ricardo Pieckenstainer recorrió el hospital San Vicente de Paul 
donde se realizaron mejoras en la central de esterilización.

E l viernes 19 de abril el ministro 
de Salud de la Provincia, Ricardo 
Pieckenstainer, estuvo en Villa 

del Rosario. Su visita obedeció a la su-
pervisión de las obras realizadas en la 
central de esterilización que implicaron 
mejoras en la planta de tratamiento de 
agua y la incorporación de aparatología 
de última generación.

Entre ellas se destaca: un esteriliza-
dor por vapor de 150 litros, una termo-
selladora, un carro de transporte, equipo 
informático y mobiliario.

El funcionario provincial pudo dialo-
gar con las autoridades del nosocomio 
local, destacando el avance significativo 
que tuvo el hospital en cuanto a infraes-
tructura y equipamiento, contando en la 
actualidad con 25 camas de internación 

y ocho camas de 
terapia intensiva. 

Raúl Leguiza-
món, director del 
hospital, acompañó 
a Pieckenstainer 
en su recorrido por 
el servicio de diag-
nóstico por imá-
genes que ya está 
totalmente digitali-
zado, permitiendo 
así optimizar la ca-
pacidad de aten-
ción. También visitaron el internado, la 
UCI, el centro obstétrico, laboratorio, 
enfermería y la farmacia.

El Hospital San Vicente de Paul es un 
centro de referencia no sólo en el depar-

tamento Río Segundo sino también en 
toda la región, atendiendo 7500 consul-
tas mensuales por consultorio externo, 
5000 por guardia, y se realizan 90 ciru-
gías mensuales, incluyendo las especia-
lidades de ginecología, cirugía general, 
ORL y traumatología.

REGIONALES
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Villa del Rosario fue 
elegida como 
Ciudad de la Educación
Junto a Río Primero y 23 localidades más, forman parte  de la fase inicial del programa, 
recibiendo acompañamiento especializado para el desarrollo educativo local.

E l ministerio de Educación de la 
Provincia presentó el programa 
Ciudades del Aprendizaje, junto 

a la Red de Innovación Local (RIL) y la 
Fundación Varky.

La iniciativa busca potenciar el de-
sarrollo local de la mano de las admi-
nistraciones municipales, escuelas y 
organizaciones sociales, en el marco 
del innovador Programa Provincial de 
Fortalecimiento Educativo Territorial – 
Coordinaciones Locales de Educación.

De esta manera, en una primera 
etapa han sido seleccionados 25 go-
biernos locales para recibir acompaña-
miento intensivo por parte del equipo de 
alianza público-privada, con el objetivo 
de fortalecer estrategias educativas lo-
cales. 

Los municipios son: Villa General Bel-
grano, Jesús María, Cruz del Eje, Villa 
Huidobro, Quilino, La Carlota, Marcos 
Juárez, Inriville, San Carlos Minas, Sal-
sacate, Cosquín, Alta Gracia, Despeña-
deros, Villa de María, Villa del Rosario, 
Mina Clavero, Río Primero, San Fran-
cisco del Chañar, Río Tercero, San José 
de la Dormida, San Marcos Sud, Brik-
mann, Sampacho, Villa de las Rosas y 
Villa del Totoral. 

Acompañan este gran paso, cuatro 
ciudades concebidas como “faros”, en 
virtud del camino de innovación y de 
sus experiencias educativas: Córdoba 
Capital, Villa María, Río Cuarto y San 
Francisco.

Durante el encuentro inaugural, se 
presentó el programa detallando las 
etapas que atravesarán, desde el diag-
nóstico hasta la implementación de 
proyectos educativos de alto impacto. 
Se destacó especialmente el acompa-
ñamiento personalizado que recibirán 

para maximizar su impacto en las co-
munidades.

Al respecto, el ministro de Educación, 
Horacio Ferreyra, remarcó: “Esta inicia-
tiva articulada con la puesta en marcha 
de las Coordinaciones locales de edu-
cación en el territorio provincial, fortale-
cerá el trabajo en los territorios y contri-
buirá con la mejora educativa. Nuestro 
Gobernador Martín Llaryora está con-
vencido y así nos indicó que trabajamos 
junto a las comunidades educativas en 
cada territorio para potenciar el desa-
rrollo local y regional en nuestra Córdo-
ba. Es por ello, que vamos a acampa-
nar a estos municipios, distribuidos en 
toda la geografía provincial, para seguir 
avanzando y que cada uno de ellos en 
su departamento multipliquen la forma-
ción para potenciar las Coordinaciones 
Locales de Educación”. 

«El programa reconoce el papel fun-
damental de los gobiernos locales como 
impulsores y coordinadores del poten-
cial del ecosistema educativo, dada su 
proximidad y conocimiento del territorio. 
En cercanía estamos haciendo política 
educativa.», agregó el funcionario. 

Es preciso remarcar que a la fecha 
son más de 200 localidades de la pro-
vincia de Córdoba las que se han su-
mado a la firma del convenio de las 
Coordinaciones Locales de Educación. 

El evento virtual de lanzamiento contó 
con la presencia de la directora del área 
Acelerar de RIL, Florencia Galimberti; 
la directora Ejecutiva de Fundación Var-
key, Leonela Navarette; la secretaria de 
Coordinación Territorial del Ministerio 
de Educación, Nora Bedano, y el coor-
dinador del programa Ciudades de la 
Educación, Eduardo Viñales.

REGIONALES
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REGIONALES

Bechis enfrenta otro 
pedido de prisión
Es en el marco del juicio por presunto lavado de dinero que desarrolla la Justicia Federal de Cór-
doba por la compra millonaria de antigüedades. El 8 de mayo se conocerá la sentencia. 
El ex intendente de Pilar está detenido por otra causa en la que ya fue condenado.

E l fiscal Carlos María Casas Nó-
blega pidió seis años de prisión 
para el exintendente de la ciudad 

cordobesa de Pilar, Diego Bechis, por 
presunto lavado de dinero, que se le 
unificaría (en caso de ser condenado) a 
nueve años por otra penaque está cum-
pliendo en la cárcel de Bouwer.

La solicitud del fiscal incluye también 
una multa equivalente a 300 salarios 
mínimo vital y móvil a mayo de 2018 y 
la restitución al municipio de los bienes 
secuestrados. 

Además de Bechis hay otro funciona-
rio de su gestión municipal imputado por 
el mismo delito. Se trata de Pablo Be-
rón, exsecretario de Obras y Servicios 
Públicos de Pilar. Para este exfunciona-
rio el fiscal pidió una condena de cuatro 
años y seis meses de prisión. 

Pablo Olmos, abogado de los acusa-
dos, solicitó la absolución de sus clien-
tes. Considera que no hay pruebas para 
culparlos. 

El 8 de mayo próximo el tribunal, inte-
grado por Jaime Díaz Gavier, Julián Fal-
cucci y Carolina Prado, dará a conocer 
la sentencia. Será en sala de audiencias 
del Tribunal Oral Federal 1.

La investigación judicial avanzó sobre 
la intensa actividad de compraventa de 
antigüedades desplegada por el exin-
tendente mientras estuvo en el cargo, 
entre 2007 y 2019. Los bienes eran pre-
suntamente para crear un museo.

Cifras millonarias en antigüeda-
des
Lo que se intentó dilucidar en el juicio 
fue el origen de los fondos con los que 
se adquirieron esa gran cantidad de 
antigüedades, entre ellas vehículos, 
camiones pequeños y carruajes varios, 
muebles de toda clase, juegos de living, 

aparadores, mesas, juegos de escrito-
rio, vitrinas, roperos, camas, mostra-
dores, pupitres, lámparas colgantes de 
todo tipo y tamaño, entre otros. 

Todos los objetos están incautados en 
distintos galpones de la ciudad de Pilar, 
a los que –según la instrucción– durante 
mucho tiempo solo tuvieron acceso Be-
rón y Bechis. 

Aunque por tratarse de muebles an-
tiguos es difícil precisar su valor, una 
pericia parcial de algunos de todos esos 
bienes, realizada por una profesional de 
la Agencia Córdoba Cultura, los tasó en 
cerca de 150 millones de pesos. Esa 
estimación fue realizada en agosto de 
2023. 

Para el fiscal Nóblega el dinero para 
adquirir esos bienes surgió de otras cau-
sas de corrupción, introducido luego al 
circuito legal a través de la Fundación 
PIDEPRO, creada por Bechis. Se refiere 
a la venta irregular de terrenos a la vera 
del río Xanaes, por la que el exintenden-
te fue condenado a cinco años de pri-
sión, y a otra causa elevada a juicio por 
un plan de viviendas ejecutado en Pilar.

Olmos en cambio dijo que esos bie-
nes surgieron en gran medida de do-
naciones y compras que sus clientes 

realizaron con fondos propios, aunque 
reconoció que en algunos casos esas 
donaciones fueron “improlijas”. 

El defensor explicó que los delitos 
que les atribuyen a sus clientes ocurrie-
ron en 2015 y dijo que la fundación fue 
creada en 2011. “La mayoría de los bie-
nes antiguos fueron adquiridos antes de 
2015, de manera que no se puede decir 
que la fundación se creó para cometer 
esos delitos como sostiene la fiscalía”, 
señaló. Y agregó: “PIDEPRO se creó 
para hacer trascender obras en el tiem-
po, como la escuela que desde hace va-
rios años funciona en Pilar”. 

Para la fiscalía esto es difícil de deter-
minar dado que no existía un inventario 
de esas antigüedades. “Tampoco hay 
facturas ni órdenes de compra. Todo se 
hizo de manera muy informal”, señala-
ron durante los alegatos.

Lo mismo sostuvo en la instrucción la 
fiscal María Schianni. En su requisitoria 
de elevación a juicio la funcionaria pun-
tualizó que de las ordenanzas y decre-
tos de la Municipalidad de Pilar no sur-
gen actos administrativos que autoricen 
la compra de todos los bienes antiguos 
secuestrados bajo los procesos legales 
que deben seguir las compras por con-
tratación directa del municipio.
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REGIONALES

Proyecto para que el 
cementerio de Oncativo 
sea declarado museo
Es el plan en el que trabaja el área de Cultura del Municipio, 
reconociendo el valor arquitectónico, cultural e histórico del sitio.

Con un taller de escritura dio inicio 
una serie de actividades progra-
madas a desarrollar una vez al 

mes en el cementerio de Oncativo. La 
jornada se desarrolló el sábado 27 de 
abril, de 15 a 17h, en el Cementerio Mu-
nicipal “San Isidro Labrador”, fue abierta 
a todo público y gratuita, bajo la premisa 
de narrar a partir del patrimonio funera-
rio.

El objetivo de cada una de las pro-
puestas culturales que se llevarán a 

cabo en el cementerio, tienen por objeti-
vo poner en valor al espacio y darle una 
mirada pedagógica, educativa y recrea-
tiva, aprovechando su potencialidad y 
acervo. 

En diálogo con Marina Perassi, se-
cretaria de Cultura del Municipio de 
Oncativo, comentó que se trabaja en 
un proyecto que busca revalorizar el 
cementerio como espacio histórico, 
cultural y arquitectónico “mirando hacia 
el futuro y empezando a trabajar para 

lograr una declaratoria de Cemente-
rio-Museo”. 

En ese sentido la funcionaria destacó 
todo el acervo cultural, arquitectónico 
e iconográfico que alberga el espacio, 
donde se comenzó con la capacitación 
de todo el personal que trabaja en el ce-
menterio “y vamos educando a la pobla-
ción y rompiendo tabúes, alejándonos 
del morbo, y trayendo arte y cultura a 
través de la palabra y recorridos guia-
dos”, precisó.
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En Pilar, las multas 
municipales se pagan 
con trabajo comunitario
Los infractores que no puedan realizar el pago económico al municipio, 
pueden realizar diferentes tareas comunitarias.

D urante el acto de apertura del 
período de sesiones ordinarias 
del Concejo Deliberante de la 

ciudad cordobesa de Pilar, el intendente 
Leopoldo Grumstrup hizo alusión al pe-
dido más recurrente por parte de la co-
munidad, indicando que se les reclama-
ba “más y mejor actuación” por parte del 
municipio en la prevención ciudadana y 
ordenamiento urbano.

En ese sentido se intensificaron los 
controles vehiculares en la ciudad, tra-
bajando conjuntamente con la Policía 
de Córdoba y aplicando efectivamente 
ordenanzas y leyes provinciales vigen-
tes. 

Pilar es la segunda ciudad del depar-
tamento Río Segundo en cantidad de 
habitantes, y ese crecimiento requiere 

de un mayor trabajo de ordenamiento, 
con un tránsito seguro y sin ruidos mo-
lestos, habiéndose decomisado más de 
100 caños de escape antirreglamenta-
rios que fueron destruidos.

“Cambiar costumbres y comporta-
mientos tan arraigados no es fácil”, asu-
mió Grumstrup, “pero nos merecemos 
un tránsito urbano más seguro y orde-
nado, por eso estamos implementando 
sanciones ejemplificadoras”, sentenció. 

Sin embargo reconoció que “a no-
sotros no nos mueve el dinero de una 
multa ni lo hacemos con un objetivo re-
caudatorio”, y por ello en Pilar a quie-
nes se les haya retenido el vehículo por 
contravenciones de tránsito, pueden 
reuperarlo optando por abonar la multa 
establecida por ordenanza, o cumplien-

do con horas de trabajo comunitario sin 
tener que sacar un peso del bolsillo. 

Los trabajos comunitarios ya comen-
zaron a realizarse y la medida fue apro-
bada por la comunidad. Sobre las tareas 
a realizar se tiene en cuenta el horario 
laboral de la persona multada, llegando 
a un acuerdo entre las partes. 

Los trabajos a realizar tienen que ver 
con lo que se va necesitando, pudiendo 
ser barrido de calles, colaborando con 
los plazeros, limpieza de edificios públi-
cos y mantenimiento, entre otras. 

En diferentes ciudades se aplicaron 
medidas similares con dispar resultado: 
en algunas se sostuvo la modalidad y en 
otras apenas se aplicó después de ser 
anunciadas y por poco tiempo.
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